crevin

Politica de calidad,
sostenibilidad y gobernanza

Desde sus origenes, CREVIN, SA, dedicada a la fabrica-
cion y comercializacion de tejidos, se ha propuesto con-
seguir los mas altos niveles de calidad tanto de producto
como de servicios, con la finalidad de obtener la maxima
satisfaccion y fidelidad de sus clientes.

Este hecho unido al compromiso para la proteccion del
Medio Ambiente, nos ha hecho adherirnos a un Sistema
de Gestion Integrado, segtin los estandares UNE-EN-ISO
9001, UNE-EN-ISO 14001y Residuo Cero de AENOR, que
nos permiten asegurar nuestro proposito, dentro del alcan-
ce definido en nuestro propio sistema de gestion.

Compromisos de la Alta Direccion:

« Comprobar la correcta aplicacion de esta Politica
conforme los requisitos de estas nhormas Internacio-
nales y tomar las acciones correctivas necesarias para
asegurar la eficacia del sistema de gestion.

« Velar para que esta sea apropiada al propdsito y con-
texto de la organizacion.

« Estudiar todas las acciones posibles para la mejora
continua del Sistema de Gestion, estableciendo objeti-
vos periddicos, con seguimiento de indicadores y ase-
gurando la integridad del sistema también cuando se
implementen cambios.

« Promover el enfoque a procesos dotando de los recur-
s0s necesarios a sus empleados.

« Promover el enfoque a cliente y a partes interesadas
en toda la organizacion, considerando los riesgos y
oportunidades que puedan afectar la conformidad de
productos y servicios.

» Satisfacer los requisitos de clientes, legales y regla-
mentarios aplicables, asi como otros compromisos
que la organizacion subscriba
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Compromiso Ambiental y Social:

e Incluir un compromiso para la proteccion del medio
ambiente que optimice el uso de los recursos natura-
les reduciendo el consumo de agua potable, contra-
tando energia de fuentes renovables y minimizando
los impactos ambientales tales como la contamina-
cion y la generacion de residuos y fomente también
las buenas practicas ambientales entre las partes
interesadas.

« Integrar estrategias de economia circular y utilizar
materiales de menor impacto ambiental, aplicando el
eco-diseno a través de herramientas de andlisis de ci-
clo de vida (ACV).

« Garantizar un entorno laboral seguro, inclusivo y res-
petuoso, promoviendo la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y el respeto a los derechos fun-
damentales.

« Fomentar relaciones éticas y responsables con la co-
munidad y las partes interesadas, contribuyendo al
desarrollo social sostenible.

Compromiso de Gobernanza y Gestion Financiera

Responsable:

« Promover la comprension y difusion de esta politica
dentro de la organizacién asi como entre sus colabo-
radores.

¢ Revisar anualmente la politica de calidad, sostenibili-
dad y gobernanza, evaluando los resultados de los in-
dicadores ambientales, sociales y financieros, y ajus-
tando los compromisos segun el contexto y los riesgos
identificados.
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